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新北市教育人員產業工會新北市教師會

長期以來，老師這份工作是以穩定安全與社會尊重自許，但隨著世代交替，社

會型態的改變，如低薪、雙薪家庭、父母教育程度提昇、少子化等因素，加上近來政

府政策的導向，如教師專業評鑑（106年修正為教師專業支持系統）、年金、退休俸

等議題，教師們需思考，如何在奉獻教育愛與基本權益保障間取得平衡。

自工會法准許教師組織及加入工會後，新北市教育人員產業工會也在過去教師

組織之基礎下，團結更多學校受雇者，而日益壯大。另外，從日前華航罷工事件到興

航無預警的停航等，勞裁程序尚在進行中，姑且不論結果為何，工會組織達到了團結

勞工的目的，並且暫時安定了不知所措的員工們。

我們相信勞工的力量自於基層的團結，教職從業人員亦同。為了這樣的團結，

組織工作者必須耗費加倍的時間與精力，以及伴隨著高度的情緒商數與民主素養，來

面對某些誤認教師組織是「抗爭」組織的行政人員，並說服缺乏自主與自覺的教師們

。支持工會運動除了需要對組織理念認同之外，最重要且實際的部份有兩項，其一為

會員人數，其二就是會費的繳納，無充足的會員人數則組織自然瓦解，無寬裕會費的

揖注則組織無法運轉，缺一不可。組織的經營理念與政策目標，為決定會員人數多寡

的重要因素，而會費的繳納方式亦會影響組織的運作。

現今工會會費繳納的方式為自行繳納或由資方代為扣繳，其代扣會費制度可穩

定工會與學校之間的勞資關係，奠定互信基礎，並可健全工會，安定校園環境等有

利因素，此乃工會法之立法精神。依工會法實施細則第25條規定：「產業工會及職業

工會經會員個別同意，並與雇主約定或締結團體協約之代扣工會會費條款者，雇主應

自勞工工資中代扣工會會費，並轉交該工會。」，另依新北市勞工局新北勞組字第

1040280979號函釋：「有關代扣會費一案，因新北市教育人員產業工會第40條規定，

會員業已授權學校就會轉帳扣繳，故工會僅需釋明該會員業已於何時加入工會，校方

即負有代扣會費之義務。…」，綜上，基於情理法，學校皆應協助代扣繳會費；再者

，新北市已有一百一十餘所會員學校已完成代扣的程序，感謝這些學校的分(支)會長

、校長、總務、出納、主計的協助與幫忙。

工會代扣會費已有法律明文之依據，在工會符合法定相關代扣會費之要件後，

學校實無任意裁量且不同意代扣會費的空間。進一步而言，協助工會代扣會費，是促

進勞資和諧建構優質教育環境的重要一步，不論是學校及相關承辦人員，尤應尊重工

會團結權，透過代扣會費機制的運作，協助工會。

雇主代扣會費 

保障教師權益 促進勞資關係
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