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　　三級教師組織依據《教師法》成立　

，秉法令賦予的權利義務，對教育議題　

推動及教學環境的提升，當然有其無可　

替代的責任。而兩年一次的頻繁選舉，　

自然是各縣市教師會及全國教師會應該　

積極發揮影響力，達成促進優質教育提　

升的重要時機。不管是總統、縣市長，　

或是立委、議員等候選人，也都會提出　

各項重要的教育施政方向，教師組織更　

要積極把握，提出對教學現場有實質助　

益的建言，增加教育政策達成的影響力　

。二十年來，新北市教師會群策群力，　

讓教育在激烈的選戰中不缺席，也讓更　

多候選人，看見教師組織的能量及教學　

現場的真實需求。

　　臺北縣教師會在八十八年五月一日成立前的籌備期間，就積極發揮遊說能量

，跟立委及議員的互動頻繁綿密。組織正式成立後，更是努力奔走府會，掌握教

育政策方向、提醒爭取經費運用、推動教育議題，對提升教學工作環境、維護學

生學習權益，不遺餘力。每次選舉，組織都蒐集第一線教師意見，透過內部周延

的討論擬定，提出專業的教育政策建言。

　　參與政治是每個公民的權益及義務，而選賢與能更是現代公民應該善盡的責

任。教育現場所有問題的覺察與反應，也是身為教育人員必要的知能。而透過教

師組織去影響教育政策、改善教學環境、提升教育品質，更是我們教師應有的使

命與責任。新北市教師會自八十五年以來即透過各種適當方式連結候選人，將教

師組織對教學現場問題及教育議題，蒐集研議後提出專業的建言，希望各候選人

能重視教育並參採為施政問政的方向。新北市教師會第十屆會務團隊繼往開來，

彙集基層教師意見，發揮應有能量，提出重要的教育政策建言，讓候選人看見教

師組織的專業與團結，影響他們的教育政見。

　　期待所有會員一起來關注、參與，選出最適合的行政官員及民意代表，讓新

北優質教育向前走。也衷心盼望所有候選人能重視教師組織的專業教育政策建言

，讓新北教育的明日會更好。

新北教育好政點
文◎政策部和各委員會
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新北優質教育向前走
一一一年市長及市議員選舉新北市教師會/新北教產教育政策建言

新北市教師會2022教育政策建言

幼教公共化
與

國教精緻化

友善教育職場
經營與正向
校務發展推動

教師員額
編制合理化與
代理教師合理
聘期薪資保障

回歸教育
核心價值與
穩定教師
專業自主發展

提升學生
輔導支持能量
與建構特教
照顧完整配套

落實教師組織
協助校務發展
及專業研究
任務配套資源

一、幼教公共化與國教精緻化

※落實幼教公共化，持續辦理公幼、公托增班計畫

　增設公立幼兒園，維持整體幼教品質。

　達到幼兒就學在地化，幼兒就學普及化。

※降低幼教師生比，確保學前教育品質

　調整幼教師生比至1：12，提升教保服務能量。

　優化學前幼教階段的教保環境，創造親師生三贏的局面。

※降低國中小班級人數，兼顧學生個別差異

　調降班級人數，國小至每班二十五人，國中至每班二十六人。

　因少子女化減班之經費應控管，回歸教育人事經費，統籌運用。

※特教班人數精緻化，讓身障生受到充分照顧

　高中職調降至十四生/班、國中調降至十一生/班、國小調降至七生/班。

　提供普通班師生專業資源，進而有效推動融合教育。
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※降低額滿學校班級人數，避免變相懲罰績優學校

　減輕額滿學校教師負擔，維持教學品質。

　落實學生在地就學，減輕學習負擔。

二、教師員額編制合理化與代理教師合理聘期薪資保障

※以學生學習節數為本，規畫教師員額合理化配套，降低鐘點兼課教師比例

　恢復國中教師九加一員額編制。

　減少聘任兼課鐘點教師，提高正式教師員額編制。

※正式教師員額控管比例合理化，降低代理教師聘用比例

　合理控管比例，穩定教師工作權。

　穩定學校師資，保障學生受教權。

※國立高中職改隸後員額確實到位

　補足教師缺口，穩定學校課程教學。

　提升教學與行政事務之人力，完整照顧師生權益。

※降低高中職教師超鐘點授課壓力

　減少教師超鐘點，提升課程設計品質。

　落實108課綱精神，增進師生雙方教學與學習品質。

※代理教師合理完整聘期及待遇

　提升代理老師工作權益，維持學校正常運作。

　保障代理教師待遇，提升教學品質。

※學前教保人員及廚工薪資保障

　提高薪資比照鄰近縣市，增加招聘競爭力。

　保障學前教保人員及廚工薪資，提高服務意願。

※確保特教正式教師師資到位

　提高新北市特教正式教師比例達80%以上。

　投資特教資源，穩定師資的專業與教學。

※學前教育園所行政人力到位

　公立專設幼兒園比照公立幼兒園員額編制。

　增置人力規劃為正式人力，以穩定現場運作。
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三、提升學生輔導支持能量建構特教照顧完整配套

※增加學前特教人力及資源

　增加學前特教人力資源，以利融合教育的推行。

　提高特教生早期療育率，減少家庭及社會的負擔。

※提高特教學生助理人員鐘點時數

　助理人員時數核定應從寬認定，並提供其他協助措施。

　增加身心障礙學生在班級內支持，提升其融合狀態。

※學前特教心評制度專業化與完善配套建立

　特殊教育與幼兒教育工作各有其專業性，將心評制度回歸於專業評估人員。

　應兼顧每一位幼生的權益，補足公幼臨時助理員服務時數。

※專輔教師編制提早到位與增加兼輔教師協助能量配套規畫

　即早將校內專輔人員編制穩定招募完成。

　彈性增加兼輔老師，協助學校推動學生輔導工作。

※優化招聘專業輔導人力配套，穩定正式人員深耕三級輔導

　補足專輔人員，優化輔導能量。

　提供專輔老師支持，深耕三級輔導。

※提升家庭教育功能與家長親職知能

　提升家長親職知能，增加親師合作。

　健全家庭教育，促進家庭生活幸福。

四、友善教育職場經營與正向校務發展推動

※教育現場1999陳情系統合理有效運用

　適時過濾陳情案件，減少消耗學校效能。

　非學校職權或過度陳情的案件，由承辦局處進行回覆。

※校事會議召開合理化與有效化

　合理召開校事會議，減少學校行政業務。

　應積極培訓校事會議委員知能，增進校事會議效能。

※提升教師輔導諮商支持體系運作效能

　積極培育教師輔導支持的種子教師，協助老師自我療育與提升教學能量。

　支持體系深入校園，提升老師的職業幸福感。
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※落實行政減量及杜絕教職員工假日免費出勤

　預先編列專案性加班費或是給予教師公假課務派代的補休。

　禁止不合理的超時工作，建立友善職場。

※落實校長平時考核，建立校長遴選有效參考依據

　發揮考核功效，累積成遴選依據。

　讓校長適才適所，發揮所長，提供學生優質的學習環境。

※教師介聘友善化，促進教保員專輔教師偏鄉師資合理流動與穩定

　任輔導教師服務滿一定年限後得轉任該校其他類科教師。

　從寬認定偏鄉教師的任職年限，讓教師可以早日回鄉。

五、回歸教育核心價值與穩定教師專業自主發展

※雙語教育回歸教育本質

　確認雙語教育實質內涵，並整合各項專業成長資源。

　雙語教育推動之學科需以學科本質為主。

※本土語言推動師資配套

　盤點全市本土語言師資，並逐年檢討各校師資結構。

　增進本土語非專長授課教師教學能力。

※教師專業成長有效及系統化

　教師專業成長由下而上，回歸自主需求。

　建置專業發展完整資源，避免疊床架屋形式化研習。

※校園空間活化要確保學校運作效能

　盤點各校閒置空間並善加規劃，提升學生學習環境品質。

　結合各校發展特色，提供必要資源。

※穩定學生基本能力與提升自主學習知能

　落實工具學科能力植基與提升。

　增強學生自主學習動力與知能。

※國中小職探課程與高中職技職發展銜接

　結合「技職三箭」政策，辦理多元暑期職探育樂營。

　擴大補助並鼓勵本市國中、國小學生利用十六所職業探索暨體驗教育中心。
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六、落實教師組織協助校務發展及專業研究任務配套資源

※結合學校教師會家長會合作協助校務正向發展-鼓勵協助學校教師會成立及會

　務經營推動

　鼓勵學校教師會成立，反映教師的意見。

　結合社會局與教育局的力量，讓學校教師會的運作更加的順暢。

※增加學校教師會協助校務應有的減課節數－學校教師會理事長減課二至四節

　編列經費，依照學校規模大小，提供學校教師會的理事長減課二至四節。

　輔導學校教師會經營、參與校務正向發展發揮更大效能。

※重要教育政策研議及教師專業發展規劃應與新北市教師會諮詢討論

　應重視教師組織，提供辦理進修研究的人力及活動經費。

　由下而上的專業進修及研究符合第一線教師所需。

※學校教師擔任新北市教師會主要會務工作的公假經費應由學校人事費支應－

　落實教育主管機關提供資源協助教師組織參與專業發展之規劃及推動

　落實教育主管機關提供資源協助教師組織參與專業發展之規劃及推動。

　主管機關應該主動編經費，協助教師組織參與各項教育政策的研究及教師專業

　發展推動。

※建立教師組織蒐集反映校務經營建議管道－減少校務推動個別陳情案件紛擾

　重視教師對各項行政事務推動提出各項建議或不同意見。

　建立教師組織完整蒐集反映校務經營發展建議管道。


