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　　每年都會有新入會的會員提出「新北教產是否有幫會員投保教責險」的詢問

，所以，福利部特別製作說明文宣，提供給所有會員參考。

　　108年以前本會也投入大筆會務資源，為會員投保免費「教職員責任保險」

（教責險）；但投保幾年下來發現，能真正協助會員解決教學現場問題的效益很

低。經教師組織成功爭取自107年起「學校公共意外責任保險」（校責險）將教

職員工納入保險對象後，教責險與校責險理賠出現競合情形，如果再投入大量會

務經費幫會員免費投保教責險，恐將造成實質的會務資源浪費，所以本會將免費

教責險轉成「互助基金－校園教學事件賠償扶助」嘉惠更多會員。

　　雖然部分全教總體系友會仍會提供免費教責險來吸引招募會員，但對超過1

萬5千名會員的新北教產來說，需投入約100萬元左右經費，實際上卻可能沒有任

何一位會員可獲得理賠，無疑是一筆龐大會務資源的虛擲。所以，109年起本會

成立「互助基金」，並幫會員免費投保「團體重大意外傷害保險」，提供會員更

有感、更全面的權益保障。

　　新北教產在109年起，將原本為會員免費投保教責險的經費，轉而成立「互

助基金」；除以「校園教學事件賠償扶助」機制，確保會員能獲得原有教責險服

務事項等即時、全面的協助與保護外，同時還增加會員退休、生育、結婚等祝賀

金及車禍骨折、罹癌、身故等慰問金，來讓更多會員獲得更有感的服務與保障。

　　108年本會設立互助基金管理辦

法，並自109年1月1日起施行，每年

自每位會員繳交的經常會費中提撥50

元，109年至今共累積互助基金約350

萬元；統計至113年底，會員提出互

助基金申請1,207人次，支出約146.5

萬元，結餘約205.6萬元。相較107及

108二個年度教責險投入約160萬元，

只有2個會員申請成功，獲得理賠約4

萬元，等於送給廠商約155萬元。

　　未來，如果會員在教學現場真的發生需要更多法律或資源協助的教學事件，

本會會依據實際需求，提供更即時、更到位的協助，讓教師在面對這類緊急事件

時，有一個安心的支持力量。同時，為了讓長期習慣投保教責險的會員也能獲得

安心的服務，本會每年持續媒合1-3家保險公司，提供超值優惠的教責險保單，

讓會員可以用低於市場行情的價格自行投保，以獲得更全面的保障，相關保險資

料公開呈現在新北教產網站，方便會員隨時取得訊息，並簡便完成投保程序。

產團體保險/個險方案

https://www.ntptu.org.tw/FileStorage/Publicize/LinkFile/81.pdf
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