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108.04.13 辦理新北市108年度SUPER教師獎頒獎典禮。
108.04.15 會務團隊聲援教師法修法立院陳抗。
108.05.01 動員參與2019五一「多休假！多保障！」勞工大遊行，提出反教師法惡

修訴求。
108.05.04 辦理108年教保服務人員教師甄試研習。
108.05.25 辦理新北市教師會璀璨雙十20周年慶【登高賞花漫遊健行】活動。
108.06.04 會務團隊聲援「台灣工人拚民主，長榮空服爭尊嚴」大遊行。
108.06.10 參與全教總補償金案請民進黨不要打假球記者會。
108.07.10 協助參與坪林有機茶葉產銷合作社籌備會。
108.07.30 辦理108年永齡新北分校夏日英雄榜。
108.09.11 受邀出席新北市政府108年度敬師月記者茶會。
108.09.11 辦理全教會「教師專業倫理建構研究計畫」公聽會（新北2場）。
108.09.17 接待中華文化教育協會–上海市教育工會參訪交流。
108.09.23 出席國教署委託國北教大辦理家長參與教育事務辦法研修焦點座談會。
108.10.04 辦理108年度新北市教育事務現況與展望研討會。
108.10.18 協助並出席新北市有機運銷合作社成立大會。
108.11.30 辦理2019素養承啟–雙北翻轉教學研討會。
108.11.30 協辦並邀請會員教師擔任志工參與第五屆咖啡爽節（2天）。
108.12.05 參加台少盟逆風計畫十週年公益論壇。
108.12.27 啟動辦理紓壓療癒系多元研習–「水晶棒棒糖」實作研習（2場）。

109.01.01 結合新北教產會務資源成立啟動會員互助基金。
109.02.13 新北市政府教育局啟動嚴重特殊傳染性肺炎防疫應變小組，本會每週參

與會議並積極提供防疫因應建議。
109.03.04 辦理「教專業發展支持系統新北輔導諮詢教師培力研習」–土壤心法初

階及進階課程。
109.03.11 參與新北市各級學校因應「嚴重特殊傳染性肺炎」線上補課參考指引（

草案）研商會議。
109.03.28 高規格防疫措施完成第10屆第1次會員代表大會及理監事改選。
109.03.30 召開第10屆第1次理事會，林松宏當選理事長。
109.05.02 推動新北市109年度幼兒園程式教育種子教師增能及研發實作共備社群

實施計畫。
109.06.01 支援協辦第一屆全國有機茶比賽。
109.06.06 配合中正國中校舍補強工程，搬遷辦公會所至租用的三重區重新路五段

會址。
109.07.08 辦理精進研習-新版教師法上路後教學現場正向輔導管教知能提升與實

務運作因應提醒。
109.08.15 協辦新北教產109年度「教保服務人員勞工意識及教學精進研習」。
109.08.17 辦理109年SUPER教師經驗分享研習。
109.09.03 協助參與新北市政府教育局反霸凌宣導短片拍攝。
109.09.03 台少盟邀請本會擔任逆風少年就學補助計畫審查委員。
109.09.12 辦理109年度新北市SUPER教師獎頒獎典禮。

增編新北市教師會 25 週年大事記
整理◎總幹事 蔡淑遠
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109.09.17 出席教育局友善校園週「防制霸凌–校園滿天星」宣導活動。
109.09.18 配合防疫規定辦理「109年新北市教育事務現況與展望研討會」。
109.09.22 出席新北市幼兒程式教育資源中心啟用典禮。
109.10.07 結合生命教育課程參與協辦「永不放棄視障環島」活動及記者會（2天）。
109.12.01 榮獲109年度新北市人民團體「領航金獎」公益獎及性平獎。
109.12.03 台少盟邀本會出席「CRC在台灣」中離生輔導論壇擔任與談人。
109.12.06 組隊參加2020新北市鐵道馬拉松接力賽（兩隊）。
109.12.07 參與新北市政府教師諮商輔導支持體系設立辦法草案研商會議。
109.12.13 與台灣校園人工智慧教育協會合作辦理「2020臺灣程式教育創客論壇」。
109.12.15 協辦新北市幼兒園程式教育種子教師培訓工作坊–第二期成果發表活動

暨研習。
109.12.22 辦理「109學年度高中職教師會理事長會議暨教育政策研討會」。
109.12.26 辦理109年特教教師甄試研習。

110.03.09 推動並參與全教總新年金改革因應小組會議。
110.03.11 接受國立教育廣播電台「教育好夥伴」專訪錄音。
110.03.19 辦理申訴評議制度研習。
110.03.20 辦理精進研習-有效師生對話種子教師讀書會暨工作坊。
110.03.27 辦理110年教保服務人員教師甄試研習。
110.04.10 辦理110年度新北市SUPER教師獎頒獎典禮。
110.04.16 辦理110年度教保人員班級經營增能專場研習計畫～「教師內在安頓與

有效師生對話及親師溝通」（李崇建老師特邀講座）。
110.04.18 再次組隊參加新北市鐵道馬拉松接力賽（兩隊）。
110.04.20 出席「新北市電子菸及加熱式煙具管理自治條例」討論會。
110.05.07 召開第10屆第6次理事會討論決議成立購屋基金，通過與新北教產共同

購置會所等提案，以利本會之永續經營，確保會務安全。
110.05.12 辦理精進研習–新北市教師會「教師內在情緒安頓與有效師生對話」工

作坊種子教師體驗研習–對話的力量–從心遇見自己，照亮孩子（2場
次）。

110.05.13 擬定「因應COVID-19疫情持續營運及應變措施計畫」並完成永齡希望
小學防疫措施。 

110.05.19 教育部宣布全國各級學校及公私立幼兒園停止到校上課，本會配合政策
落實嚴謹防疫，疫情高峰採分流居家上班，會務幹部及秘書不辭辛勞維
持會務正常運作及會員服務能量。

110.06.22 因疫情限制無法進行實體會員代表大會，召開第7次理事會通過以書面
同意方式進行購置會所章程修正案，並於110.07.06 直播開票，以170
票同意通過書面同意表決案（依本會章程第27條第2項之規定：本會辦
妥社團法人登記後，章程之變更應以出席會員代表四分之三以上同意或
全體會員代表三分之二以上書面同意。）

110.6-10月 因應疫情辦理精進課堂計畫線上研習，包含班級經營、線上教學、自
我覺察安頓、阿德勒、正念、閱讀、紓壓療癒多元研習等超過30場次
，充分發揮會務團隊集體能量，合作互補提供會員全方位服務。

110.06.23 持續參與新北市政府教育局「嚴重特殊傳染性肺炎防疫應變小組」視
訊會議，為校園防疫提供即時建議，並發新聞稿爭取CDC應盡快完成學
校教職員工COVID-19疫苗公費接種。

110.07.23 召開第10屆第2次會員代表大會通過同意成立購屋基金，與新北教產共
同購置會所，並修訂章程，除辦理選舉事務外，得依相關法令召開視訊
會員代表大會及理監事會議。（出席150贊成132）。
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110.09.28 完成會所交屋手續–新北市中和區中山路三段120之11號12樓。
110.10.15 出席教育部「特殊教育法修正草案公聽會」。
110.10.30 會務幹部參與「攜盲雪山行」公益服務行動。
110.11.24 協辦110年度新北觀光工廠職涯探索體驗見學研討會。
110.11.26 參與勞動三法實施10周年法制及實務運作研討會（線上）。
110.12.03 參與新北市中小學家長協會「童」心「協」力–新北市中小學校園防範

兒少性剝削活動。
110.12.11 辦理2021永齡希望小學年會。
110.12.17 會務團隊全員出動完成會所搬遷至中和區中山路三段新會址。
110.12.20 參與發起中華法令遵循暨法治管理交流協會並出席成立大會。

111.01.05 辦理新居落成會所啟用典禮–邀請侯友宜市長、勞動部、立法委員、新
北市議員、勞工局、教育局、社會局、全教總、各縣市友會及新北各教
育團體共同出席揭牌。

111.01.06 會務團隊參與聲援各縣市產總赴行政院陳情要求國營事業勞工調薪行動。
111.01.10 受邀參與「新北市自助選物販賣事務管理自治條例草案」公聽會。
111.01.22 推動新北市教保人員班級經營增能研習，辦理李崇建老師主講之「從自

我成長到生活運用-以薩提爾模式導入」三天工作坊。
111.02.16 與新北教產共同達成醒吾高中教師薪資給付案勝訴宣判。
111.2月 　薦派會務人員定期參加職業安全衛生業務受訓課程並於3月通過考試認證。
111.03.19 辦理111年教保服務人員教師甄試研習。
111.03.21 出席新北市政府「我們都是女Leader」紀錄片發布記者會。
111.04.16 首次辦理國小教師甄試研習，獲得會員廣大迴響。
111.04.29 辦理110學年度與局長有約/第10屆第3次會員代表大會（視訊）。
111.05.28 克服艱困疫情辦理挽袖做公益～【熱血教師 捐血活動】，成功募集125袋。
111.05.07 辦理新北市111年度SUPER教師獎頒獎典禮。
111.06.17 偕同立法委員、新北教育局科長，與教育部會商常態編班法令調整事宜。
111.06.30 動員會務幹部參與全教總「軍公教薪資審議搞黑箱，全教總要求制度化

」記者會。
111.07.04 辦理精進研習（線上）「正念覺察相約新北，駐足靜觀凝視片刻靜好」

一日工作坊。
111.07.11 會務幹部參與「攜盲嘉明湖圓夢」公益服務2天行動。
111.07.13 協辦新北教產111年度教保服務人員勞工意識與精進線上研習。
111.08.26 參與「台少盟逆風教育助學計畫申請案」審查會議。
111.08.31 出席教育局「新北市111年度教師諮商輔導支持服務」期中會議。
111.09.06 新北市青年局錢念群局長拜訪本會，交流青少年教育及高中職學生勞動

權益問題。
111.09.30 辦理「111年新北市教育願景說明會暨教育政策研討會」。
111.10.07 召開新北教育好政點記者會，提出優化新北教育六大面向建言。
111.10.12 啟動新北教產找律師挺您系列講座，辦理交通事故處理及和解與訴訟技

巧、解析婚姻遺囑等專題演講及會員個別諮詢律師服務。
111.11.18 辦理「111學年校事會議研討會」，邀請教育局列席，蒐集教學現場意

見並提出建議。
111.12.03 協辦111年度正念領導力SIY（Search Inside Yourself）「2 days公

益課程工作坊研習」。
111.12.07 辦理精進研習：「內在安頓，幸福有感」種子教師讀書會暨工作坊。
111.12.21 辦理111學年度高中職教師會理事長會議暨教育政策研討會。
111.12.24 辦理111年特教教師甄試研習。
111.12.25 受邀出席新北市第四屆市長宣誓就職典禮。
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112.02.03 辦理112年國民小學教師甄試研習（陳麗雲老師專場）。
112.02.07 辦理資訊科技融入班級經營之策略研習（推動Line@校園計畫會員服務

專案）。
112.03.17 教育局教資科團隊蒞會討論交流教育報告平台議題
112.03.24 辦理「111學年度與局長有約」及第11屆第1次會員代表大會完成理監事

改選。
112.03.26 辦理112年教保服務人員教師甄試研習
112.03.31 召開第十一屆第1次理事會，林松宏連任理事長。
112.04.08 辦理112年度新北市SUPER教師獎頒獎典禮。
112.04.12 參與超過130場教育局「嚴重特殊傳染性肺炎防疫應變小組會議（視訊）」。
112.04.29 辦理112年國民小學教師甄試研習（口試、試教）。
112.05.01 參與五一行動聯盟凱道陳抗活動。
112.05.27 接續辦理挽袖做公益～【熱血教師 捐血活動】，成功募集226袋。
112.06.03 召開111學年度新北市偏鄉小校教師教育議題線上座談會。
112.07.13 協辦新北「幼遇幸福╳共好世代」教育論壇暨學前程式教育基地社群成

果分享會（2場）。
112.08.12 協辦新北教產112年教保服務人員教保專業暨安全教育研習。
112.09.16 會務團隊出席全教總「2024總統候選人教育論壇」。
112.09.22 辦理112年度新北市教育政策研討會。
112.10.22 動員參加地獄職場嘉年華醫療勞權大遊行。
112.10.23 受邀出席新北市身心障礙就業促進成果展暨表揚活動。
112.10.28 動員參加1028凱達格蘭大道「守護孩子 親師生攜手 成就孩子 您是關鍵」

集會遊行。
112.10.28 首次辦理國民中學教師甄試研習（朱以立講師專場）。
112.10.30 召開112年新北市專輔教師教育議題座談會。
112.11.20 辦理112學年度特殊教育教師教育議題座談會。
112.11.26 協辦新北有機環境永續市集（2天）。
112.11.29 動員出席2024總統大選「工」辦勞動政見發表會。
112.12.13 辦理新北市112年度提升校事會議因應知能及交流輔導管教有效策略研習。
112.12.14 新北市政府112年度人民團體「領航金獎」頒獎典禮（榮獲銀獎）。
112.12.16 首次辦理高級中學教師甄試研習。
112.12.20 全教總學生攻擊事件處理策略共識討論會議。
112.12.29 參與新北市強化校園安全網絡專家諮詢會議。

113.01.02 出席行政院「新北市校園暴力案策進與檢討會議」。
113.01.18 協助華山基金會辦理幸福手織溫暖孤老公益活動。
113.02.06 參訪榮總向日葵學園，與教育局研議校園暴力議題處理措施。
113.03.02 辦理113年國民小學教師甄試研習（陳麗雲老師專場）。
113.03.16 辦理112學年度特教教師甄試線上研習。
113.03.23 辦理113年教保服務人員教師甄試研習。
113.04.03 參與透視鏡距離「在校安全：教師、家長與學生的共同責任」教育訪談

錄影。
113.04.19 出席新北市學務創新人力薪資調整研商會議。
113.04.20 辦理113年度SUPER教師獎頒獎典禮。
113.04.24 參與國教行動聯盟「補校安漏洞幫非行少年」記者會。
113.04.26 辦理「112學年度與局長有約」活動，召開第11屆第2次會員代表大會

，啟動25週年系列活動。
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113.04.27 辦理113年國民小學教師甄試研習（五位講師）。
113.04.28 辦理113年國民中學教師甄試研習（二場）（朱以立講師專場）。
113.05.11 辦理113年高中職教師甄試進階研習-朱晉杰、賴建宏老師專場。
113.05.25 挽袖做公益～【525熱血教師 捐血活動】，成功募集235袋。
113.06.26 辦理新北市特教融合教育授課暨減課模式探討研習。
113.07.06 協辦新北教產113年教保服務人員性別平等教育及勞動權益研習。
113.08.07 會務幹部參與山友趣富士山攜盲劍峰登頂公益活動。
113.08.22 動員參與全教總「爭年金永續、拒二次年改」記者會暨絕食行動。
113.08.27 出席「新北市113年度教師諮商輔導支持服務」期中會議提供調整建議。
113.09.27 辦理113年新北市教育政策研討會。
113.09.28 受邀出席《我的老師首部曲–燈塔水母的秘密》特映會。
113.10.09 開始辦理健管師健康諮詢（到校＋線上）。
113.10.09 結合生命教育課程協辦台日視障協力車隊環島活動暨記者會。
113.10.27 協辦新北市大文汐瑞國民小學教師會會員大會（聯合教師會）。
113.11.11 受邀出席中高齡友善職場認證表揚活動。
113.11.21 拜會教育部鄭英耀部長、林伯樵主秘。
113.11.30 辦理編織送愛關懷老人–帽子脖圍編織研習，參與送愛關懷獨居老人公

益活動。
113.12.05 出席113年度新北市人民團體領航金獎頒獎典禮【榮獲金獎】。
113.12.11 辦理113學年度高中職教師會理事長會議暨教育政策研討會（與中教技

職科長有約）。
113.12.31 漢聲電台邀約專訪本會人民團體領航金獎事蹟。

114.01.07 電影「我的老師首部曲–燈塔水母的秘密」林樹橋導演來訪交流洽談約
訪會員教師事宜。

114.02.13 新北中小學家長協會余定澤理事長及會務團隊蒞會交流。
114.02.18 永齡新北分校自強國小資源基地啟用。
114.03.11 邀請會員教師參與國教署委託研究「教師專業行為準則草案」諮詢座談會。
114.03.15 辦理114年國小教師教甄–陳麗雲老師專場。
114.03.22 結合教專支持系統擴大辦理「社會情緒學習SEL理論學習與實踐分享座

談會」研習。
114.03.22 辦理114年高中教師教甄專場研習。
114.03.23 出席2025 SEE LEARNING 國際學術研討會。
114.03.15 辦理114年國中教師教甄專場研習。
114.04.12 辦理114年度新北市SUPER教師獎頒獎典禮。
114.04.25 辦理「113學年度與局長有約」及第11屆第3次會員代表大會。
114.05.12 辦理113學年度新北市專輔教師教育議題座談會。
114.05.24 連續第4年辦理挽袖做公益～【熱血教師 捐血助人】活動，成功募集

205袋。
114.05.26 會務團隊拜會參訪桃園歡喜學堂推廣協會交流長照體系設置及服務內容。
114.06.09 參與監察院（國小）校事會議成員及調查人員座談提供善護教學現場相

關建議。
114.06.10 出席新北市手機管理規範研商會議提出教學現場實務建議。
114.06.19 受邀出席研議新北市自助選物販賣事業管理自治條例修正會議。
114.06.21 參與協辦2025年台灣青少年神經多樣性國際研討會及生活導師工作坊

（2天）。


